
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยไดด้ าเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคี
เครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 ขั้นตอนที่ 4 ใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคี
เครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
   กระบวนการด าเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคี
เครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ดังภาพที่ 3.1 
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ภำพที่ 3.1  กระบวนการด าเนินการวิจัย 
 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย กิจกรรมกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาสภาพและแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ หลักการแนวคิด 
    ทฤษฎีนโยบายเกี่ยวกับสถานศึกษา 
   คุณธรรม (ด าเนินการภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561) 
2. สอบถามความคิดเห็น สภาพการ 
    พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ  
3. สัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
    คุณธรรมต้นแบบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
รายการที่ 2-3 ด าเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

1. ได้ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสาร 
    และงานวิจัย 
2. ทราบถึงสภาพการพัฒนาฯ 
3. ทราบถึงแนวทางการพัฒนา 
   สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคี 
   เครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   ฉะเชิงเทรา 
 

   
ข้ันตอนท่ี 2 

สร้างรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 
 

(ร่าง) รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
 

1. สังเคราะห์องค์ประกอบ หลักการ 
    แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร (2/61) 
2. ยกร่างรูปแบบ ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
    (Focus Group) ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ  
3. ประเมินความเหมาะสมและความ 
    เป็นไปได้ของรูปแบบ 
4. จัดท าแผนการด าเนินงานและคู่มือรูปแบบ 

ด าเนินการ ภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2561 

 

ข้ันตอนท่ี 3 
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

ได้ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
1.ประเมินความพึงพอใจ ของผู้ร่วมโครงการ   
2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมโครงการ   
 

 

ทดลองใช้รูปแบบตามแผนด าเนินกิจกรรม 7 
โครงการโดยใช้หลัก PDCA, หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม, และแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรม 

ด าเนินการภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
    

 

   

 

 

ข้ันตอนท่ี 5 
ประเมินการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

ประเมินผลโดยกำรใช้ 
1. แบบรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู ตามพฤติกรรม 
   บ่งชี้เชิงบวกเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
   สถานศึกษา 
2. แบบประเมินสถานศึกษาคุณธรรม 
   ต้นแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน สอศ. 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจภาคีเครือข่าย 

 ด าเนินการภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2562 
 

 

 

 

 

 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็น 
   คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร 
   และครูตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็น 
   คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
3. ผลการประเมินคุณธรรมสถานศึกษา  
   ต้นแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน  สอศ. 
4  .ความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายที่มีต่อรูปแบบฯ 
5. ความส าเร็จและการยอมรับของสังคม 
 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 
ใชรู้ปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

ใช้รูปแบบตามแผนด าเนินกิจกรรม  
7 โครงการโดยใช้หลัก PDCA, หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม, และแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรม 

     ด าเนินการภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2562 
 

 

   

 

 

ได้ใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
1.ประเมินความพึงพอใจ ของผู้ร่วมโครงการ   
2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมโครงการ   
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคี
เครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

 ขอบเขตของเนื้อหา เป็นการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา มี 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 1.1 กำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี 
การควบคุมคุณภาพวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle: PDCA) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และคู่มือปฏิบัติ
โรงเรียนคุณธรรมและแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
 1.1.1 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 1.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ฉบับท่ี 1 แบบบันทึกข้อมูล 
 1.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้วยแบบบันทึกข้อมูล เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการสร้างเครื่องมือการวิจัย ในการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
 1.1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 
 1.2 ศึกษำสภำพกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ โดยด ำเนินกำรศึกษำสภำพปัจจุบันของกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียน นักศึกษำ โดยใช้แบบสอบถาม 
 1.2.1 แหล่งข้อมูล 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร  ได้แก่  
 1) ผู้บริหารและครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 105 คน 
 2) ภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 70 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง  ได้แก่ 
 1) ผู้บริหารและครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2561
จ านวน 86 คนได้มาโดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan (1970) 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
 2) ภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2561 จ านวน 
59 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังตารางที ่3.1  
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ตำรำงที ่3.1 จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2561  
 

ต ำแหน่ง 
ปีกำรศึกษำ 2561 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 105 86 
2. ภาคีเครือข่าย   70 59 

รวม 175           145 
 
 1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ฉบับท่ี 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โดยด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน นักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก (Checklist) 
 ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
ในด้านนโยบาย ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน/การพัฒนาคุณธรรม 
ด้านการจัดการศึกษาและความดีเด่นของสถานศึกษา แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993: 247)  โดยก าหนดเป็นค่า 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนไว้ ดังนี้ 
 ระดับคะแนนของสภำพกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ระดับสภำพกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 5 มากที่สุด 
 4 มาก 
 3 ปานกลาง 
 2 น้อย 
 1 น้อยที่สุด 
 เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553: 82-84) 
ก าหนดเป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ย 
 4.51-5.00 หมายถึง  สภาพการพัฒนามากที่สุด 
 3.51-4.50 หมายถึง  สภาพการพัฒนามาก 
 2.51-3.50 หมายถึง  สภาพการพัฒนาปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง  สภาพการพัฒนาน้อย 
 1.00-1.50 หมายถึง  สภาพการพัฒนาน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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 กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปพัฒนาคุณภาพ โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความเที่ยง 
ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ดังนี้ 
 1) ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลสภาพจริง ฉบับที่ 2 ในด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณธรรม ด้านการจัดการศึกษา
และความดีเด่นของสถานศึกษา  
 2) สร้างแบบสอบถามสภาพการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
 3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือประเมินความตรงเชิงเนื้อหา
ของเครื่องมือ (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Item Objective Congruence Index) หรือดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของถ้อยค าภาษาที่ใช้ 
(รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ก) 
 4) น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาค านวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
ในการคัดเลือกข้อค าถามดังนี้ 
 +1 เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   0 เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 -1   เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
 แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.50 แนวคิดของ บุญชม  ศรีสะอาด (2554: 71) ขึ้นไป หาก
ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซึ่งผลการประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อค าถามมีดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ฉบับที่ 2 (รายละเอียดแสดง
ในภาคผนวก ข) 
 5) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 คัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC และแก้ไขปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา
จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.20 ทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.894 
(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข) 
 1.2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยตนเอง 
 2) ผู้วิจัยติดตามรวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วน ได้แบบสอบถามในการประเมินที่สมบูรณ์จากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคี
เครือข่าย และผู้ทรงคุณวุฒิ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 
 
 



 
128 

 

 1.2.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการค านวณ  
 1) ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการ
แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 1.3 ศึกษำแนวทำงทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1.3.1 แหล่งข้อมูล 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ในด้านสถานศึกษาคุณธรรม หรือผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และประสบความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
 1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ฉบับที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง หรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured interview or Format interview
) ลักษณะของการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์ที่มีค าถามและข้อก าหนดที่แน่นอนและตายตัว จะ
สัมภาษณ์ผู้ใดก็ใช้ค าถามเดียวกัน ของสุภางค์ จันทวานิช (2559) และการสัมภาษณ์จะสัมภาษณ์เป็น
รายบุคล ก่อนการเก็บข้อมูลผู้ศึกษาได้ก าหนดวันนัดหมายวันสัมภาษณ์ โดยได้แจ้งให้ผู้สัมภาษณ์
ทราบก่อนล่วงหน้า ในการสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์จะใช้การจดบันทึกและบันทึกเสียง โดยก่อนสัมภาษณ์
จะขออนุญาตผู้ถูกสัมภาษณ์ในการจดบันทึกการสนทนาก่อนทุกครั้ง 
 กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
 ประเด็นในการสัมภาษณ์จะถูกสร้างขึ้นจากกรอบแนวคิดทฤษฎีของตัวแปรที่ต้องการศึกษา 
โดยแบบสัมภาษณ์จะมีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคี
เครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
 2) ร่างข้อกระทงค าถามที่จะสัมภาษณ์  
 3) ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ด้านความเที่ยงตรงด้วยตนเองและผู้เชี่ยวชาญ และน าผลที่ได้ 
มาปรับปรุงแก้ไข 
 4) พิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจริง แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 1.3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ด้วยตนเอง 
 2) ผู้วิจัยติดตามรวบรวมแบบสัมภาษณ์ แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วน ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณจ์ากผู้ทรงคุณวุฒิ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 
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 1.3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1) ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาแยกประเด็นตามแต่ละประเด็น 
 2) น าข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์มาแยกประเด็นค าถาม แล้วน ามา
เปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกต่างของผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคน ก่อนจะน าข้อมูลนั้นไปวิเคราะห์ 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย  
               วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ มี 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 2.1 วิเครำะห์องค์ประกอบของรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบ
โดยภำคีเครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ โดยการวิเคราะห์เอกสาร 
 2.1.1 แหล่งข้อมูล 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โดยใช้ผลศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ในตอนที่ 1 ก าหนด 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านคณะกรรมการภาคีเครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านผลผลิต  
องค์ประกอบที่ 5 ด้านผลลัพธ์  

2.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ฉบับท่ี 4 แบบวิเคราะห์เอกสาร 

2.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ ด้วยแบบบันทึกข้อมูล เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการสร้างเครื่องมือการวิจัย ในการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

2.1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 

2.2 กำรยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

2.2.1 แหล่งข้อมูล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 9 คน ได้มา

โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเหตุผลในการเลือก คือ เป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม และพัฒนาอาชีวศึกษาคุณธรรมมากกว่า 10 ปี 
(รายชื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ในภาคผนวก ก) 
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2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ฉบับที่ 5 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มในการยกร่างรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

วิธีกำรยกร่ำงแบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม 
1. ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารที่เป็นข้อมูลหลักตามขอบเขตของเนื้อหา 
2. สรุปประเด็นปัญหาส าคัญท่ีพบจากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร 
3. สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ให้ครอบคลุมประเด็นปัญหา โดยใช้ค าส าคัญ (Key Word) 

ที่ครอบคลุมปัญหามาก าหนดเป็น “ค าถามหลัก” และ “ค าถามขยาย” ประกอบการสนทนา  
4. น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้ผู้เชี่ยวชาญ 9 ท่าน ตรวจสอบด้านความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ระหว่างค าถามหลักและค าถามขยาย กับเนื้อหาที่เป็นตัวแปรการศึกษา    
5. ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง  

2.2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือขอ

ความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่ม ก าหนดวัน เวลา สถานที่ การจัดกิจกรรมในการ
สนทนากลุ่ม และสรุปผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ศึกษาล่วงหน้า  

2. ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการในการสนทนากลุ่ม ณ ห้องประชุมพุทธรักษา 3 
ตามก าหนดการจัดกิจกรรมในการประชุมสนทนากลุ่ม  

3. ผู้วิจัยสรุปผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ที่ได้จากการศึกษาผลการด าเนินการวิจัย
ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และน าเสนอต่อผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาความถูกต้อง หาฉันทามติ
เบื้องต้น และท าการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ ์

4. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์โดยใช้หลักการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเชิงระบบ (System Approach) ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลลัพธ์  (Outcome) ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความ
มีวินัย และด้านจิตอาสา 

2.2.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดย

น าข้อมูลที่ได้จากการจดบันทึกการสนทนากลุ่มมาจ าแนก จัดกลุ่มและสร้างข้อสรุปที่จะน าไปเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทราสู่คุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
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กำรสังเครำะห์เป็นร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  

การสังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
คณะกรรมการภาคีเครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม องค์ประกอบที่ 2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรม องค์ประกอบที่ 3 ด้านกระบวนการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านผลผลิต และองค์ประกอบที่ 5 
ด้านผลลัพธ์  

2.3 กำรประเมินควำมควำมเหมำะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  โดยใช้แบบ
ประเมินสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการดังนี้ 

2.3.1 แหล่งข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive) ประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ 
ในด้านสถานศึกษาคุณธรรม หรือผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และประสบความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นภาคี
เครือข่ายของวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จ านวน 2 คน และอาจารย์มหาวิทยาลัย หรือนักวิชาการ 
ที่มีความรู้ในด้านสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 2 คน ประเมินโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ฉบับที่ 6 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
5 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได ้มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได ้มาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ น้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด  

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาเนื้อหาและองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 

โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
2. ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 

โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
3. สร้างแบบประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของรูปแบบ 
4. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือประเมิน

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรายการที่ถามในสิ่งที่ต้องการวัด 
5. น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินมาค านวณ หาค่า IOC 

(Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 71) ซึ่งรายการค าถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
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6. ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์แบบประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

2.3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยแจกแบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของรูปแบบให้กับผู้ประเมินทั้ง 7 คน 

และประสานงานโดยตรงกับผู้ประเมินอีกครั้งทางโทรศัพท์เพ่ือขอความอนุเคราะห์ประเมินรูปแบบ 
2. ผู้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบประเมินที่ส่งคืนมาได้จ านวนครบตามที่ต้องการและน ามา

ตรวจสอบความถูกต้องของการตอบเพ่ือเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
2.3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินรูปแบบด้านความเหมาะสม และ
ด้านความเป็นไปได้ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูลของ บุญชม ศรีสะอาด (2553: 82-84)  
มีความหมายดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มาก   
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
โดยพิจารณาจากข้อค าถามที่มี ค่าเฉลี่ย ≥ 3.50 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1.00 

แสดงว่ารูปแบบมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
2.4 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและคู่มือรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรม

ต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ ด าเนินการดังนี้ 
2.4.1 แหล่งข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 21 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) โดยมีคุณสมบัติ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  5  คน 
2) ผู้แทนฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย  จ านวน  4  คน 
3) หัวหน้าแผนกวิชา  จ านวน  12  คน 

2.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ฉบับที่ 7 แบบประเมินก ากับการจัดท าแผนการด าเนินงานและคู่มือ

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย  เป็นค าถามแบบเช็คลิสต์  
(Checklist) โดยค าตอบมี 2 แบบ คือ มี และไม่มี 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาเนื้อหาและองค์ประกอบของการประเมินก ากับการจัดท าแผนการด าเนินงาน และคู่มือ

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
2. ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินก ากับการจัดท าแผนการด าเนินงาน และคู่มือรูปแบบ

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

X
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3. สร้างแบบประเมินเกี่ยวกับการประเมินการจัดท าแผนการด าเนินงาน และคู่มือรูปแบบ 
การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย  

4. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรายการที่ถามในสิ่งที่ต้องการวัด 

5. น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินมาค านวณ หาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 71) ซึ่งรายการค าถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 

6. ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์แบบประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

2.4.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยแจกแบบประเมินก ากับการจัดท าแผนการด าเนินงานและคู่มือ

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
ให้กับผู้ประเมินทั้ง 21 คนและประสานงานโดยตรงกับผู้ประเมินอีกครั้งทางโทรศัพท์เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ประเมินรูปแบบ  

2. ผู้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบประเมินที่ส่งคืนมาได้จ านวนครบตามที่
ต้องการและน ามาตรวจสอบความถูกต้องของการตอบเพื่อเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

2.4.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินก ากับการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

โดยหากการประเมินในข้อใดที่ผู้ให้ข้อมูลเป็น “ไม่มี” ผู้วิจัยจะตรวจสอบและด าเนินการให้ครบถ้วน 
ในทุกประเด็นต่อไป 
 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคี 
               เครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

การน ารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการตาม
โครงการ จ านวน 7 โครงการ ได้แก ่

1. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม  และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า  
2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม  
3. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
4. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
5. โครงการวางแผน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  
7. โครงการศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา 
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3.1 แหล่งข้อมูล 
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีเหตุผลในการเลือก คือ ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2561 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากตัวแทน 
แผนกวิชา 12 แผนก จ านวน 36 คน ก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการทดลองต้องไม่เป็น 
ผู้ที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดย
ภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทราโดยแยกจ านวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามโครงการทดลองใช้ 
5 องค์ประกอบ (7 โครงการ) ดังนี้ 

1. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า  
2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม  
3. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
4. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
5. โครงการวางแผน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  
7. โครงการศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการด าเนินงานและคู่มือรูปแบบ

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
ประกอบด้วย 

1. บทน า 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงคข์องคู่มือการใช้รูปแบบ 
4. ขอบเขตการทดลองใช้รูปแบบ 
5. เงื่อนไขและข้อจ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ 
6. ความหมายของค าที่เก่ียวข้อง 

กำรด ำเนินกำร 
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้รูปแบบ 
2. สร้างความเข้าใจและชี้แจงให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมการทดลอง  
3. ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลอง เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับปฏิทินการปฏิบัติงาน 

วิธีการด าเนินการตามคู่มือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 
4. การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการตลอดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
แนวทำงกำรด ำเนินกำร   
1. ก าหนดระยะเวลา ด าเนินการ ตลอดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  
2. จัดท าแผนการด าเนินการทดลอง ดังตารางที ่3.2 
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ตำรำงท่ี 3.2 แผนการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

 

กิจกรรม/กระบวนกำร วัตถุประสงค ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 
1. โครงการขับเคลื่อนสถาน 
    ศึกษาคุณธรรม และสร้าง 
    ครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษา  
    และบุคลากรทางการศึกษา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา มีวินัย 
    มีความรับผิดชอบ  
    มีจิตอาสา และม ี
    คุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และ  
   บุคลากรทางการศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   ฉะเชิงเทรา น าความรู ้
   ความเข้าใจ คุณธรรม 
   ในสถานศึกษาตาม 
   คุณธรรมอตัลักษณ ์
   ของวิทยาลัยฯ 

1. นักเรียน นักศึกษา และ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เป็นผู้มีวินัย 
    มีความรับผิดชอบ  
    มีจิตอาสา และ 
    มีคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ 
2. นักเรียน นักศึกษา และ  
   บุคลากรทางการศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   ฉะเชิงเทรา น าความรู ้
   ความเข้าใจ และจัดท า 
   โครงงานสถานศึกษา 
   คุณธรรมในสถานศึกษา 
   ตามคุณธรรมอัตลักษณ ์
   ของวิทยาลัยฯ 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 

 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ 
   ประสานงานสถานศึกษา 
   คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพื่อใหทุ้กภาคส่วนม ี
   ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
   พัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรมของวิทยาลยัฯ 
   ตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้การด าเนินงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม  
   เกิดผลได้อย่างเป็น 
   รูปธรรม มีเป้าหมาย 
   ผลผลิต และผลลัพธ์ตาม 
   คุณธรรมอตัลักษณ์ของ 
   วิทยาลัยฯ 
 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินงานพัฒนา 
   สถานศึกษาคุณธรรมของ 
   วิทยาลัยฯ ตามนโยบาย 
   อย่างต่อเนื่อง 
2. การด าเนินงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม  
   บังเกิดผลได้อย่าง 
   เป็นรูปธรรม มีเป้าหมาย 
   ผลผลิต และผลลัพธ์ 
   ตามคณุธรรมอัตลักษณ ์
   ของวิทยาลัยฯ 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/กระบวนกำร วัตถุประสงค ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 
3. โครงการค้นหาพฤติกรรม 
   ที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร 
   ครู และผูเ้รียน 
 
 
4. โครงการค้นหาพฤติกรรม 
    ที่ไม่พึงประสงค์ ของ 
    ผู้บริหาร ครู และผู้เรยีน 
 
 
 
5. โครงการวางแผน ด้วย    
   กระบวนการมสี่วนร่วมใน 
   การพัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรม 
 
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/ 

   นวัตกรรมการสร้างเสริม 

   คุณธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เพื่อศึกษาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหาร ครู 
และผูเ้รียน สอดคล้องกับ 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมทีไ่ม่พึง 
ประสงค์ของผู้บริหาร ครู  
และผูเ้รียน  
 
 
 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาคณุธรรมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม
น ามาใช้ในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคณุธรรม 
1. เพื่อสร้างองค์ความรู้/ 
   นวัตกรรมการสร้างเสริม 
   คุณธรรม และมีการ 
   บูรณาการกับการจัดการ 
   เรียนรู้ในช้ันเรียน 
2. เพื่อบูรณาการใน 
   กระบวนการท างานของ 
   บุคลากรจนกลายเป็น 
   วัฒนธรรมองค์กร 
3. เพื่อประเมินความ 
   พึงพอใจของผู้บริหาร  
   ครูและผู้เรียน ในการใช้  
   องค์ความรู้/นวัตกรรม 
   เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
   ในสถานศึกษา 
 

ทราบพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหาร ครู 
และผูเ้รียน สอดคล้องกับ 

  คุณธรรมอตัลักษณ์ของ 
  สถานศึกษา 
  ทราบพฤติกรรมทีไ่ม่พึง 
  ประสงค์ของผู้บริหาร ครู  
  และผู้เรียน น ามาใช้ 
  ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข 
  เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรม   
  ที่พึงประสงค์ 
  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  คุณธรรมด้วยกระบวนการ 
  มีส่วนร่วมน ามาใช้ในการ 
  ขับเคลื่อนสถานศึกษา 
  คุณธรรม 
1. องคค์วามรู้/นวัตกรรม 
   การสร้างเสริมคุณธรรม  
   และมีการบรูณาการกับ 
   การจดัการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 
2. บูรณาการใน 
   กระบวนการท างานของ 
   บุคลากรจนกลายเป็น 
   วัฒนธรรมองค์กร 
3. ประเมินความพึง 
   พอใจของผู้บริหาร คร ู
   และผู้เรียน ในการใช้  
   องค์ความรู้/นวัตกรรม 
   เพื่อสร้างเสริมคณุธรรม 
   ในสถานศึกษา 
 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 

 
ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 

 
 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 

 
ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 
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ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/กระบวนกำร วัตถุประสงค ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/ 

   นวัตกรรมการสร้างเสริม 

   คุณธรรม 
 
 
 
7. โครงการจัดตั้งศูนย์  
    การเรียนรูส้ถานศึกษา 
    คุณธรรม 
 

4. เพื่อพัฒนาวิทยาลัย 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
   สู่คุณภาพตามแผน    
   พัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรมของวิทยาลยั 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา                                   
   บุคลากรทางการศึกษา  
   และผู้สนใจเข้าศึกษา 
   ดูงานศูนย์การเรยีนรู ้
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   อาชีวศึกษาต้นแบบ 
   และการด าเนินงาน 
   โครงงานคุณธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  
   บุคลากรทางการศึกษา 
   และผู้สนใจ มีการ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ 
   ด าเนินโครงการ 
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   ต้นแบบ และโครงงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม 

4. พัฒนาวิทยาลัย 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
   สู่คุณภาพตามแผน    
   พัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรมของวิทยาลยั 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
1. นักเรียน นักศึกษา                                   
   บุคลากรทางการศึกษา  
   และผู้สนใจเข้าศึกษา 
   ดูงานศูนย์การเรยีนรู ้
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   อาชีวศึกษาต้นแบบ 
   และการด าเนินงาน 
   โครงงานคุณธรรม 
2. นักเรียน นักศึกษา  
   บุคลากรทางการศึกษา 
   และผู้สนใจ มีการ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   การด าเนินโครงการ 
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   ต้นแบบ และโครงงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 

 
 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 1 

ปีการศึกษา 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้ง 7 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำคุณธรรม และสร้ำงครูแกนน ำ ผู้เรียนแกนน ำ 
ฉบับที่ 8 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรม และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า 
ฉบับที่ 9 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า ด้วยการประเมินตนเองของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

2. โครงกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนสถำนศึกษำคุณธรรม 
ฉบับที่ 10 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจัดตั้งศูนย์

ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม 
ฉบับที่ 11 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

จัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม ด้วยการประเมินตนเองของผู้ร่วมโครงการ 
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3. โครงกำรค้นหำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของผู้บริหำร ครู และผู้เรียน 
ฉบับท่ี 12 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค้นหาพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน 
ฉบับที่ 13 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการค้นหา

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. โครงกำรค้นหำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหำร ครู และผู้เรียน 

ฉบับท่ี 14 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค้นหาพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน 

ฉบับที่ 15 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการค้นหา
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ 

5. โครงกำรวำงแผน ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรม 
ฉบับที่ 16 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการวางแผน ด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
ฉบับที่ 17 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

วางแผน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ด้วยการประเมินตนเองของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6. โครงกำรสร้ำงองค์ควำมรู้/นวัตกรรมกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม 
ฉบับที่ 18 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสร้างองค์ความรู้/

นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม 
ฉบับที่ 19 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ด้วยการประเมินตนเองของของผู้เข้าร่วมโครงการ 
7. โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้สถำนศึกษำคุณธรรม สถานศึกษา 

ฉบับที่ 20 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์การเรียนรู้
สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา  

ฉบับที่ 21 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ 

กำรหำคุณภำพเครื่องมือแบบประเมินควำมพึงพอใจ 
ฉบับที่ 8, ฉบับที่ 10, ฉบับที่ 12, ฉบับที่ 14, ฉบับที่ 16, ฉบับที่ 18 และฉบับที่ 20  

แบบประเมินความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ เพศ 

ต าแหน่ง มีลักษณะเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก (Checklist) 
ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแบบสอบถามมี

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993:  
247) โดยก าหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การให้
คะแนนไว้ ดังนี้  
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ระดับควำมคิดเห็น  ควำมพึงพอใจ    
  5   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   

4   มีความพึงพอใจมาก   
3   มีความพึงพอใจปานกลาง  
2   มีความพึงพอใจน้อย   
1   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   

เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของ บุญชม  ศรีสะอาด (2553: 82-84) 
ก าหนดเป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 

       ค่ำเฉลี่ย       
     4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
     3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
     2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
     1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  
กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบประเมินควำมพึงพอใจ 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ตามล าดับดังนี้ 
1. ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
3. น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือประเมินความ

ตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Item Objective Congruence Index) 
หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของถ้อยค าภาษา
ที่ใช้ น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาค านวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์การประเมินในการ
คัดเลือกข้อค าถามดังนี้ 

 +1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   0 เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  -1   เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.50 ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 71)) ขึ้นไป หากข้อถามที่มีค่า IOC  
ต่ ากว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซึ่งผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า 
ข้อค าถามมีดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

4. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
5. จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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6. หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม คัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC 
และแก้ไขปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูและบุคลากร
ของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ได้ค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามฉบับที่ 8 เท่ากับ 0.94 ฉบับที่ 10 เท่ากับ 0.94 ฉบับที่ 12 
เท่ากับ 0.98 ฉบับที่ 14 เท่ากับ 0.98 ฉบับที่ 16 เท่ากับ 0.98 ฉบับที่ 18 เท่ากับ 0.88 และฉบับที่ 20 
เท่ากับ 0.93 (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข) 

แบบประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะของผู้ร่วมโครงกำร ด้วยกำรประเมินตนเอง
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

เครื่องมือฉบับที่ 9, ฉบับที่ 11, ฉบับที่ 13 , ฉบับที่ 15 , ฉบับที่ 17 , ฉบับที่ 19 และ
ฉบับท่ี 21 แบบประเมินความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการฯ 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
โดยในตอนท่ี 2 จะเป็นระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
(   ) ใช่     (   ) ไม่ใช่ 
หลังเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
(   ) ใช่     (   ) ไม่ใช่ 
ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัดท ารายงานของทั้ง 7 โครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการประเมินก่อน

และหลังเข้าร่วมโครงการ 
กำรหำคุณภำพเครื่องมือแบบประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
แบบประเมินความรู้ความเข้าใจและทักษะของผู้ร่วมโครงการ ด้วยการประเมินตนเองของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ฉบับที่ 9, ฉบับที่ 11, ฉบับที่ 13 , ฉบับที่ 15 , ฉบับที่ 17 , ฉบับที่ 19 และฉบับที่ 
21 ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัดท ารายงานของทั้ง 7 โครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการประเมินตนเองก่อน
และหลังเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ตามล าดับดังนี้ 
1. ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ 
2. สร้างแบบประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
3. น าแบบประเมินความรู้ความเข้าใจที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือประเมิน

ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Item Objective Congruence 
Index) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ถ้อยค าภาษาที่ใช้ น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาค านวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินในการคัดเลือกข้อค าถามดังนี้ 
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 +1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   0 เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  -1   เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.50 ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 71)) ขึ้นไป หากข้อถามที่มีค่า IOC  
ต่ ากว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซึ่งผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า 
ข้อค าถามมีดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

4. ปรับปรุงแบบประเมินความความรู้ความเข้าใจตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
5. จัดพิมพ์แบบประเมินความรู้ความเข้าใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
6. หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ คัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การ

พิจารณาค่า IOC และแก้ไขปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับครูและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์คุณภาพของ
เครื่องมือ ได้ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินความรู้ความเข้าใจฉบับที่ 9 เท่ากับ 0.93 
ฉบับที่ 11 เท่ากับ 0.93 ฉบับที่ 13 เท่ากับ 0.98 ฉบับที่ 15 เท่ากับ 0.98  ฉบับที่ 17 เท่ากับ 0.93  
ฉบับที่ 19 เท่ากับ 0.93 และฉบับที่ 21 เท่ากับ 0.88 (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข) 

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1) ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ

โดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โดยการทดลองใช้ 7 โครงการ ด าเนินการช่วงเดือน 
มกราคม 2561 – พฤษภาคม 2561  

2) หลังการน ารูปแบบไปทดลองใช้ ผู้วิจัยได้ท าการสรุปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1) ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของของผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 7 โครงการ วิเคราะห์
โดยหาค่าเฉลี่ย  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความเข้าใจและทักษะของผู้ร่วมโครงการ 
ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ 
ค่าร้อยละ (Percentage) 

 
ขั้นตอนที่ 4 ใช้รูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย  
               วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

การน ารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ที่สร้างขึ้นไปใช้จริงโดยด าเนินการตามโครงการ จ านวน 7 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม  และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า  
2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม  
3. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
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4. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
5. โครงการวางแผน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  
7. โครงการศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา 
4.1 แหล่งข้อมูล 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ภาคีเครือข่าย และผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2562 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 169 คน ก าหนดคุณสมบัติของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการต้องเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมภายใต้
โครงการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทราโดยแยกจ านวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามโครงการ 5 องค์ประกอบ (7 โครงการ) ดังนี้ 

1. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม  และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า  
ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี

เหตุผลในการเลือก คือ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 คน และผู้เรียนแกนน า จ านวน 102 
คนที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม  
ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี

เหตุผลในการเลือก คือ กรรมการภาคีเครือข่าย จ านวน 20 คน ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 
คน และผู้เรียนแกนน าจ านวน 82 คนทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

3. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี

เหตุผลในการเลือก คือ กรรมการภาคีเครือข่าย จ านวน 20 คน ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 
คน และผู้เรียนแกนน าจ านวน 82 คนทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

4. โครงการค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี

เหตุผลในการเลือก คือ กรรมการภาคีเครือข่าย จ านวน 20 คน ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 
คน และผู้เรียนแกนน าจ านวน 82 คนทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

5. โครงการวางแผน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม  
ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี

เหตุผลในการเลือก คือ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 คน และผู้เรียนแกนน า จ านวน 102 
คนที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

6. โครงการสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  
ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี

เหตุผลในการเลือก คือ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 คน และผู้เรียนแกนน า จ านวน 102 
คนที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

7. โครงการศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา 
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ผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมี
เหตุผลในการเลือก คือ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 63 คน และผู้เรียนแกนน า จ านวน 102 
คนที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถานศึกษาคุณธรรม จ านวน 169 คน 

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการด าเนินงานและคู่มือ

รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
ประกอบด้วย 

1. บทน า 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
4. ขอบเขตการทดลองใช้รูปแบบ 
5. เงื่อนไขและข้อจ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ 
6. ความหมายของค าที่เก่ียวข้อง 

กำรด ำเนินกำร 
การใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้รูปแบบ 
2. สร้างความเข้าใจและชี้แจงให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  
3. ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลอง เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับปฏิทินการปฏิบัติงาน วิธีการ

ด าเนินการตามคู่มือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 
4. การใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
แนวทำงกำรด ำเนินกำร   
1. ก าหนดระยะเวลา ด าเนินการ ตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
2. จัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการ ดังตารางที่ 3.3 
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ตำรำงท่ี 3.3 แผนการด าเนินการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

 

กิจกรรม/กระบวนกำร วัตถุประสงค ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 
1. โครงการขับเคลื่อนสถาน 
    ศึกษาคุณธรรม และสร้าง 
    ครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า 
 
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษา  
    และบุคลากรทางการศึกษา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา มีวินัย 
    มีความรับผิดชอบ  
    มีจิตอาสา และม ี
    คุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และ  
   บุคลากรทางการศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   ฉะเชิงเทรา น าความรู ้
   ความเข้าใจ คุณธรรมใน 
   สถานศึกษาตาม 
   คุณธรรมอตัลักษณ ์
   ของวิทยาลัยฯ 

1. นักเรียน นักศึกษา และ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เป็นผู้มีวินัย 
    มีความรับผิดชอบ  
    มจีิตอาสา และม ี
    คุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ 
2. นักเรียน นักศึกษา และ  
   บุคลากรทางการศึกษา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
   ฉะเชิงเทรา น าความรู ้
   ความเข้าใจ และจัดท า 
   โครงงานสถานศึกษา 
   คุณธรรมในสถานศึกษา 
   ตามคุณธรรมอัตลักษณ ์
   ของวิทยาลัยฯ 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 
2562 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ 
   ประสานงานสถานศึกษา 
   คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพื่อใหทุ้กภาคส่วนม ี
   ส่วนร่วมในการด าเนินงาน   
   พัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรมของวิทยาลยัฯ 
   ตามนโยบายอย่าง 
   ต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้การด าเนินงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม  
   เกิดผลได้อย่างเป็น 
   รูปธรรม มีเป้าหมาย 
   ผลผลิต และผลลัพธ์ตาม 
   คุณธรรมอตัลักษณ์ของ 
   วิทยาลัยฯ 
 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
   การด าเนินงานพัฒนา 
   สถานศึกษาคุณธรรมของ 
   วิทยาลัยฯ ตามนโยบาย 
   อย่างต่อเนื่อง 
2. การด าเนินงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม  
   บังเกิดผลได้อย่างเป็น 
   รูปธรรม มีเป้าหมาย 
   ผลผลิต และผลลัพธ์ตาม 
   คุณธรรมอตัลักษณ์ของ 
   วิทยาลัยฯ 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 
2562 
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ตำรำงท่ี 3.3 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/กระบวนกำร วัตถุประสงค ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 
3. โครงการค้นหาพฤติกรรม 
   ที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร  
   ครู และผูเ้รียน 
 
 
4. โครงการค้นหาพฤติกรรม 
    ที่ไม่พึงประสงค ์
    ของผู้บริหาร ครู  
    และผู้เรยีน 
 
 
5. โครงการการวางแผน ด้วย    
   กระบวนการมสี่วนร่วมใน 
   การพัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรม 
 
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/ 

   นวัตกรรมการสร้างเสริม 

   คุณธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เพื่อศึกษาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหาร ครู 
และผูเ้รียน สอดคล้องกับ 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมทีไ่ม ่
พึงประสงค์ของผู้บริหาร  
ครูและผู้เรียน  
 
 
 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาคณุธรรมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม
น ามาใช้ในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคณุธรรม 
1. เพื่อสร้างองค์ความรู้/ 
   นวัตกรรมการสร้างเสริม 
   คุณธรรม และมีการ 
   บูรณาการกับการจัดการ 
   เรียนรู้ในช้ันเรียน 
2. เพื่อบูรณาการใน 
   กระบวนการท างานของ 
   บุคลากรจนกลายเป็น 
   วัฒนธรรมองค์กร 
3. เพื่อประเมินความ 
   พึงพอใจของผู้บริหาร ครู 
   และผู้เรียน ในการใช้  
   องค์ความรู้/นวัตกรรม 
   เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
   ในสถานศึกษา 

ทราบพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหาร ครู 
และผูเ้รียน สอดคล้องกับ 

  คุณธรรมอตัลักษณ์ของ 
  สถานศึกษา 
  ทราบพฤติกรรมทีไ่ม่พึง 
  ประสงค์ของผู้บริหาร ครู  
  และผู้เรียน น ามาใช้ 
  ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข 
  เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรม   
  ที่พึงประสงค์ 
  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  คุณธรรมด้วยกระบวนการ 
  มีส่วนร่วมน ามาใช้ในการ 
  ขับเคลื่อนสถานศึกษา 
  คุณธรรม 
1. องคค์วามรู้/นวัตกรรม 
   การสร้างเสริมคุณธรรม  
   และมีการบรูณาการกับ 
   การจดัการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 
2. บูรณาการใน 
   กระบวนการท างานของ 
   บุคลากรจนกลายเป็น 
   วัฒนธรรมองค์กร 
3. ประเมินความพึง 
   พอใจของผู้บริหาร คร ู
   และผู้เรียน ในการใช้  
   องค์ความรู้/นวัตกรรม 
   เพื่อสร้างเสริมคณุธรรม 
   ในสถานศึกษา 
 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 
2562 

 
ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 
2562 

 
 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 
2562 

 
ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปีการศึกษา 
2562 
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ตำรำงท่ี 3.3 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/กระบวนกำร วัตถุประสงค ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 
6. โครงการสร้างองค์ความรู้/ 
   นวัตกรรมการเสริมสร้าง 
   คุณธรรม 
 
 
 
7. โครงการจัดตั้งศูนย์การ  
    เรียนรู้สถานศึกษา 
    คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพื่อพัฒนาวิทยาลัย 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
   สู่คุณภาพตามแผน    
   พัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรมของวิทยาลยั 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา                                   
   บุคลากรทางการศึกษา  
   และผู้สนใจเข้าศึกษา 
   ดูงานศูนย์การเรยีนรู ้
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   อาชีวศึกษาต้นแบบ 
   และการด าเนินงาน 
   โครงงานคุณธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  
   บุคลากรทางการศึกษา 
   และผู้สนใจ มีการ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ 
   ด าเนินโครงการ 
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   ต้นแบบ และโครงงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม 

4. พัฒนาวิทยาลัย 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
   สู่คุณภาพตามแผน    
   พัฒนาสถานศึกษา 
   คุณธรรมของวิทยาลยั 
   อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
1. นักเรียน นักศึกษา                                   
   บุคลากรทางการศึกษา  
   และผู้สนใจเข้าศึกษา 
   ดูงานศูนย์การเรยีนรู ้
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   อาชีวศึกษาต้นแบบ 
   และการด าเนินงาน 
   โครงงานคุณธรรม 
2. นักเรียน นักศึกษา  
   บุคลากรทางการศึกษา 
   และผู้สนใจ มีการ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ 
   ด าเนินโครงการ 
   สถานศึกษาคุณธรรม 
   ต้นแบบ และโครงงาน 
   สถานศึกษาคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

ตลอดภาค
เรยีนที่ 2 

ปี
การศึกษา 

2562 
 
 
 
 
 

 

 
4.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้ง 7 โครงการ ได้แก่ แบบสอบถามชุดเดิม

ฉบับที่ 8,10,12,14,16,18 และ 20 และแบบประเมินความรู้ความเข้าใจฉบับที่ 9,11,13,15,17,19 และ 21 
ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองในขั้นตอนที่ 3 ส าหรับขั้นตอนที่ 4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามดังกล่าว
ไปใช้จริง  

1. โครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำคุณธรรม และสร้ำงครูแกนน ำ ผู้เรียนแกนน ำ 
ฉบับที่  8 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรม และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า 
ฉบับที่  9 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม และสร้างครูแกนน า ผู้เรียนแกนน า ด้วยการประเมินตนเองของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

2. โครงกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนสถำนศึกษำคุณธรรม 
ฉบับที่ 10 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการจัดตั้งศูนย์

ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม  
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ฉบับที่ 11 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ
จัดตั้งศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม ด้วยการประเมินตนเองของผู้ร่วมโครงการ 

3. โครงกำรค้นหำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของผู้บริหำร ครู และผู้เรียน 
ฉบับท่ี 12 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค้นหาพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
ฉบับที่ 13 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการค้นหา

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. โครงกำรค้นหำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหำร ครู และผู้เรียน 

ฉบับท่ี 14 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค้นหาพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน 

ฉบับที่ 15 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการค้นหา
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ 

5. โครงกำรวำงแผน ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรม 
ฉบับที่ 16 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการวางแผน ด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
ฉบับที่ 17 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

วางแผน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ด้วยการประเมินตนเองของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6. โครงกำรสร้ำงองค์ควำมรู้/นวัตกรรมกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม 
ฉบับที่ 18 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสร้างองค์ความรู้/

นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
ฉบับที่ 19 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ

สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม ด้วยการประเมินตนเองของของผู้เข้าร่วมโครงการ 
7. โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้สถำนศึกษำคุณธรรม สถานศึกษา 

ฉบับที่ 20 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์การเรียนรู้
สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา  

ฉบับที่ 21 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของผู้ร่วมโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรม สถานศึกษา ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ 

4.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1) ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของของผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 7 โครงการ 
วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความเข้าใจและทักษะของผู้ร่วมโครงการ 
ด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) 
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ขั้นตอนที่ 5 ประเมินกำรใชรู้ปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำคุณธรรมต้นแบบโดยภำคี 
               เครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

ผู้วิจัยประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ดังนี้ 

5.1 แหล่งข้อมูล 
5.1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตำมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็น

คุณธรรม อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
1) ด้านความรับผิดชอบ  
2) ด้านความมีวินัย 
3) ด้านจิตอาสา 
ผู้ให้ข้อมูล จากแบบรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตาม

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็นคุณธรรม อัตลักษณ์ของสถานศึกษา จากงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2562  

5.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหำรและครู ตำมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
เป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

1) ด้านความรับผิดชอบ  
2) ด้านความมีวินัย 
3) ด้านจิตอาสา 
ผู้ให้ข้อมูล จากแบบรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารและครู 

ตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  จากงานบุคลากร วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2562  

5.1.3 ผลกำรประเมินคุณธรรมสถำนศึกษำต้นแบบตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ผู้ให้ข้อมูล จากแบบรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณธรรม
สถานศึกษาต้นแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562  

5.1.4 ควำมพึงพอใจของภำคีเครือข่ำยที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำ
คุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ คณะกรรมการภาคีเครือข่ายสถานศึกษาคุธรรม และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 20 คน 

5.1.5 ควำมส ำเร็จและกำรยอมรับของสังคม เช่น รำงวัล เกียรติบัตร กำรเข้ำ
เยี่ยมชม กำรเป็นวิทยำกร 

ผู้ให้ข้อมูล จากแบบรายงานความส าเร็จและการยอมรับของสังคม งานประกัน
คุณภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
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5.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินผลรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ดังนี้ 
5.2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตำมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็น

คุณธรรม อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  
ฉบับที ่22 แบบรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตามพฤติกรรม

บ่งชี้เชิงบวกเป็นคุณธรรม อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
5.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหำรและครู ตำมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก

เป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
ฉบับที่ 23 แบบรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารและครู 

ตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  จากงานบุคลากร วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2562  

5.2.3 ผลกำรประเมินคุณธรรมสถำนศึกษำต้นแบบตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ฉบับที่ 24 แบบรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณธรรม
สถานศึกษาต้นแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562  

5.2.4 ควำมพึงพอใจของภำคีเครือข่ำยที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำ
คุณธรรมต้นแบบโดยภำคีเครือข่ำย วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 

ฉบับที่ 25 แบบประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายที่มีต่อรูปแบบ
การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา แบ่งออก 
เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก (Checklist) 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของคณะกรรมการภาคีเครือข่ายที่มีต่อรูปแบบ
การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  โดย
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert, 1993: 247) โดยก าหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  
ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนไว้ ดังนี้ 
            ระดับคะแนน                            ระดับควำมพึงพอใจ 
  5            มีความพึงพอใจมากที่สุด 

4            มีความพึงพอใจมาก 
3            มีความพึงพอใจปานกลาง 
2            มีความพึงพอใจน้อย 
1            มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553: 82-84) 
ก าหนดเป็นช่วงคะแนน ดังนี้     
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            ค่ำเฉลี่ย 
4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
ฉบับที่ 25 แบบประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา มีขั้นตอนการสร้าง
เครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดย
ภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

2. ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมิน 
3. สร้างแบบประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด ตามนิยามศัพท์และลักษณะ

ของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยภาคีเครือข่าย วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

4. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และประเมินความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความครบถ้วนของรายการ
ที่ถามในสิ่งที่ต้องการวัด โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  

5. น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินมาค านวณ หาค่า IOC 
(Index of Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปที่แสดงว่าข้อค าถามนั้น
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ต้องการ ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 71) ซึ่งรายการค าถาม 
ในแบบสอบถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 แต่มีค าถามบางข้อต้องปรับปรุงด้าน
ส านวนภาษา ผู้ประเมินได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ (รายละเอียดดังแสดง 
ในภาคผนวก ข) 

6. น าแบบประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร และครู วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ที่ไม่ใช่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้ จ านวน 30 คน น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-
Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.97 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ข) 

5.2.5 ควำมส ำเร็จและกำรยอมรับของสังคม เช่น รำงวัล เกียรติบัตร กำรเข้ำ
เยี่ยมชม กำรเป็นวิทยำกร 

ฉบับท่ี 26 แบบรายงานความส าเร็จและการยอมรับของสังคม 
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สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติ และประยุกต์ใช้สถิติดังนี้  
1. ค่ำร้อยละ (Percentage)  สูตรของ บุญชม ศรีสะอาด (2554: 102-103) 

                                 100
N

f
P   

            เมื่อ P    แทน   ค่าร้อยละ 
             f    แทน   ความถี่ 
             N    แทน   จ านวนคะแนนทั้งหมด 
 

2. ค่ำเฉลี่ย (Arithmetic Mean) สูตรของ บุญชม  ศรีสะอาด (2554: 105) 

สูตร     
N

X
X


  

เมื่อ     X   = ค่าเฉลี่ย  

      X         = ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุ่มนั้น 

        N           = จ านวนข้อมูลในกลุ่มนั้น 

3. ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) สูตรของพิสณุ ฟองศรี (2549: 156) 
  

สูตร         

เมื่อ   .D.S   =    ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
         n   =    จ านวนข้อมูลหรือขนาดตัวอย่าง 
        x   =    ข้อมูลแต่ละจ านวน 

4. ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง สูตรของ ศิริชัย พงษ์วิชัย (2554: 141-142) 
สูตร      IOC  =   

IOC   แทน     ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

             แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

               แทน     จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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